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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
"ЦЕНТР БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА ПЕРМСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА"

ПРИКАЗ

29.12.2025 №_-...::::,.6::_5 _

Г 1
Об утверждении плана по
противодействию коррупции
на 2026 год

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», в целях реализации антикоррупционной политики
в МКУ «ЦБУ Пермского муниципального округа»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план работы по противодействию коррупции на 2026 год в

МКУ «ЦБУ Пермского муниципального округа» согласно приложению к
настоящему приказу.

2. Ответственным исполнителям обеспечить реализацию мероприятий
плана по противодействию коррупции на 2026 год.

3. Консультанту отдела кадрового учета Киселевой Наталье
Александровне ознакомить с настоящим приказом исполнителей мероприятий
плана по противодействию коррупции на 2026 год.

4. Контроль за исполнением настоящего п иказа оставляю за собой.

Директор В. В. Батракова



Приложение
к приказу МКУ «ЦБУ Пермского
муниципального округа»
от № _

ПЛАН
по противодействию коррупции н муниципальном казенном учреждении «Центр

бухгалтерского учета Пермского муниципального округа»
па 2026 год

№ Мероприятие Ответствен- Срок исполне- Ожидаемые результаты
п/п НЫЙ исполни- ния

теш,
1 Разработка и утверждение плана по Директор, Декабрь Реализация антикоррупционной поли-

противодействию коррупции в юрисконсульт тики в программных мероприятиях,
МКУ «ЦБУ Пермского муници- направленных на противодействие
пального округа» на следующий коррупции в МКУ «ЦБУ Пермского
ГОД муниципального округа»

2 Подготовка отчета о выполнении Юрискон- До 1 февраля Повышение открытости деятельности
планов противодействия корруп- сульт года, следую- по противодействию коррупции, ин-
ции, его размещение на информа- щего за отчет- формирование граждан о проводимых
ЦИОННЫХ стендах в МКУ «ЦБУ ным мероприятиях, достигнутых результа-
Пермского муниципального тах
округа»

3 Предоставление информационных \Орискон- В установлен- Выработка предложений и принятие
материалов и сведений в рамках сульт, специа- ные норматив- мер по совершенствованию работы
антикоррупционного мониторинга лист по кад- ными право- по противодействию коррупции

рам, выми актами
руководители сроки

отделов
4 Проведение анализа публикаций в Директор, Постоянно Проверка информации о фактах прояв-

средствах массовой информации о юрисконсульт ления коррупции в МКУ «ЦБУ Перм-
фактах проявления коррупции в ского муниципального округа», опуб-
МКУ «ЦБУ Пермского муници- ликованной в средствах массовой ин-
пального округа» формации, и принятие необходимых

мер по устранению обнаруженных
коррупционных нарушений

5 Информационное взаимодействие с Директор, По мере необхо- Своевременное оперативное реагиро-
правоохранительными органами по юрисконсульт ДИМОСТИ вание на коррупционные правонару-
вопросам противодействия корруп- шения и обеспечение соблюдения
ции принципа неотвратимости юридиче-

екай ответственности за коррупцион-
ные и иные правонарушения

6 Разработка (корректировка) ло- Юрискон- По мере необхо- Совершенствование локальных актов
калъных актов в сфере противодей- сульт димости, в уста- по противодействию коррупции
ствия коррупции новленные нор- Своевременное регулирование соот-

мативными пра- ветствующих правоотношений
вовыми актами

сроки
7 Оценка коррупционных рисков, Директор, Постоянно Выявление коррупционно-опасных

возникающих при реализации МКУ руководители функций
«ЦБУ Пермского муниципального отделов/сек-
округа» своих функций, проведе- торов
ние оценки, анализа и уточнения
должностных обязанностей работ-
ников, исполнение которых в
наибольшей мере подверженных
риску коррупционных проявлений

8 Обучение работников, в должност- Директор Ежегодно, Повышение квалификации работников
ные обязанности которых входит до 3 1 декабря МКУ «ЦБУ Пермского муниципаль-

ного округа»



участие в противодействии корруп­
ции l 

9 Участие в научно-практических Директор, Не менее I раза Формирование единообразного под-
конференциях и иных мероприя- специалист по в год хода по реализации мер антикоррупци-
тиях по вопросам реализации госу­
дарственной политики в области
противодействия коррупции, семи­
нарах-совещаниях по актуальным
вопросам применения законода­
тельства Российской Федерации о
противодействии коррупции

кадрам,
юрискон­

сульт, руково­
дители отде­

лов

онной политики
Ознакомление с опытом антикорруп­
ционной деятельности в других субъ­
ектах Российской Федерации

10 Обеспечение контроля за выполне- Директор, ру-
нием работниками обязанности со- ководители
общать в случаях, установленных отделов
федеральными законами, о получе-
нии ими подарка в связи с их долж-
ностным положением или в связи с
исполнением ими должностных
обязанностей

Постоянно Выявление случаев несоблюдения ра­
ботниками установленного порядка
сообщения о получении подарка

11 Проведение разъяснительных ме- Директор,
роприятий: по соблюдению работ- юрискон-
никами ограничений, запретов по сульт, руково-
исполнению обязанностей, уста- дители отле-
новленных в целях противодей- лов
ствия коррупции, в том числе огра-
ничений, касающихся получения
подарков; по недопущению работ-
никами поведения, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи
взятки либо как согласие принять
взятку или как просьба о даче
взятки

Постоянно Формирование нетерпимого отноше­
ния работников к склонению их к со­
вершению коррупционных правонару­
шений и несоблюдению ограничений и
запретов, установленных законода­
тельством Российской Федерации

12 Организация рассмотрения уведом­
лений работодателя о фактах обра­
щения в целях склонения сотрудни­
ков МКУ «ЦБУ Пермского муници­
пального округа» к совершению
коррупционных правонарушений

Директор Постоянно

13 Организация рассмотрения уведом­
лений работниками в МКУ «ЦБУ
Пермского муниципального
округа» работодателя о возникшем
конфликте интересов или возмож­
ности его возникновения

Неукоснительное соблюдение законо­
дательства в сфере противодействия
коррупции. Выявление случаев неис­
полнения работниками обязанности
уведомлять работодателя о фактах об­
ращения в целях склонения работника,
занимающего должность в МКУ «ЦБУ
Пермского муниципального округа», к
совершению коррупционных правона­
рушений

Директор Постоянно

14 Обеспечение функционирования
Комиссии по соблюдению требова­
ний к служебному поведению и
урегулированию конфликта инте­
ресов в МКУ «ЦБУ Пермского му­
ниципального округа»

Неукоснительное соблюдение законо­
дательства в сфере противодействия
коррупции. Выявление случаев неис­
полнения работниками обязанности
уведомлять работодателя о возникшем
конфликте интересов или возможно­
сти его возникновения в МКУ «ЦБУ
Пермского муниципального округа»

Директор Постоянно Обеспечение соблюдения работни­
ками ограничений и запретов, требова­
ний о предотвращении или урегулиро­
вании конфликта интересов, требова­
ний к служебному поведению, уста­
новленных законодательством Россий­
ской Федерации о противодействии
коррупции

15 Проведение анализа актов ревизий
и проверок в целях выявления воз­
можности коррупционных право-

Директор Постоянно Недопущение возможности и профи­
лактика возникновения коррупцион­
ных поавонарушений



нарушений и проведения профи­
лактических мероприятий по их
предотвращению

16 Совершенствование форм и мето­
дов проведения внутреннего фи­
нансового контроля финансово-хо­
зяйственной деятельности

Директор Постоянно Недопущение коррупционных прояв­
лений в финансово-хозяйственной дея­
тельности

17 Проведение проверок соблюдения
требований о предотвращении и
(или) урегулировании конфликта
интересов

Директор Ежегодно (по
мере необходи­
мости), в уста­
новленные нор­
мативными пра­
вовыми актами

сроки

Выявление фактов коррупционных
правонарушений , принятие своевре­
менных и действенных мер по выяв­
ленным нарушениям .

18 Осуществление внутреннего фи­
нансового контроля в части заку­
почных процедур

Директор В соответствии с
планами работ
по указанному
направлению

Использование результатов при ана­
лизе на предмет риска совершения кор­
рупционных правонарушений

19 Организация работы по информи­
рованию сотрудников по антикор­
рупционной тематике (проведение
оперативных совещаний)

Директор Постоянно Повышение уровня правовой культуры
в сфере противодействия коррупции .
Повышение уровня ответственности
работников за принятие мер по устра­
нению ПРИЧИН коррупции

20 Предоставление директором сведе­
ний о своих расходах, доходах,
имуществе и обязательствах иму­
щественного характера, а также о
расходах, доходах, имуществе и
обязательствах имущественного
характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей в
установленных законом случаях

Специалист
по кадрам

В сроки, уста­
новленные зако­
нодательством

Исполнение законодательства в сфере
противодействия коррупции

21 Обеспечение мер по противодей­
ствию коррупции при приеме на ра­
боту бывшего государственного
или муниципального служащего

Специалист
по

кадрам

В установлен­
ные

нормативными
правовыми

актами сроки

Своевременное принятие мер по пре­
дупреждению коррупции.
Сообщение о заключении трудового
договора представителю нанимателя
(работодателю) государственного или
муниципального служащего по по­
следнему месту его службы

22 Организация и проведение 9 де­
кабря, в день Международного дня
борьбы с коррупцией, различных
мероприятий:
- обсуждение проблемы коррупции
- анализ исполнения Плана меро-
приятий противодействия корруп­
ции в МКУ «ЦБУ Пермского муни­
ципального округа»

Директор Ежегодно Формирование антикоррупционного
сознания сотрудников МКУ «ЦБУ
Пермского муниципального округа»
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